
Nombre del Proyecto: 

Asociacion:

Objetivo:

Descripción:

Presupuesto otorgado por Lidera: $ 12.000.000

Curso de capacitación e-learning: “Formación transversal para 
trabajadores AMMS”.

Asociación de Municipios Metropolitanos Para la Seguridad 
Ciudadana

Implementar un curso de formación transversal e-learning a 
través de una plataforma de aprendizaje para trabajadores de la 
Asociación de Municipios Metropolitanos para la Seguridad 
Ciudadana que fortalezca el aprendizaje de los contenidos 
específicos propios de la institución y la asociatividad entre las 
comunas asociadas.

Consistirá en la implementación de un curso de formación 
transversal e-learning para trabajadores de las comunas que 
pertenecen a la Asociación de Municipios Metropolitanos de 
Seguridad Ciudadana través de una plataforma de aprendizaje 
(Moodle) que se alojará en servidor propio y contará con un 
profesional que prestará servicios a honorarios para la 
administración de la plataforma y su alimentación.  Además, el 
proyecto permitirá la disponibilización de diferentes contenidos 
de todas las comunas de la Asociación fortaleciendo el trabajo en 
conjunto y la asociatividad.
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