PROPUESTA DE FORMATO

“PLAN ANUAL 2021 DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE [ . ]
PARA LAS POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE

1.

FUNCIONARIOS MUNICIPALES, LEY N° 20.742”

Antecedentes del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado para
regular las postulaciones de los funcionarios de la llustre Municipalidad de [
.................. ] alos concursos del afio 2021 del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales, o Fondo de Becas, creado por la Ley N° 20.742, de 1 de
abril de 2014, segun lo establecen el articulo N° 9 de este cuerpo legal, y el articulo
5° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 1.933, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014.

El Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, dependiente de
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, esta focalizado en aquellos
funcionarios municipales que desempefan un cargo municipal y a quienes se le
aplican las disposiciones de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Para
Funcionarios Municipales.

Este Fondo de Becas financia acciones para la formacién de los funcionarios
municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran
para el desempefio y ejercicio de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo de Becas son aquellos
conducentes a la obtencién de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo,
cuyos contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la gestion
y funciones propias de las municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistiran en un montoequivalente
al costo total o parcial de arancel y matricula del programa de formacion
correspondiente por el tiempo que duren los estudios y una asignacion mensual de
manutencion, por un maximo de trece unidades tributarias mensuales, en el periodo
correspondiente a la beca, con un maximo de dos afios. Cualquier gasto que exceda
los montos de los beneficios sefialados en la convocatoria respectiva o que diga
relacion a conceptos distintos de los sefialados precedentemente, seran de cargo
del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de Becas son
los siguientes:

a) Serfuncionario de planta o contrata, con al menos cinco afios de antigiedad en
la municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postulacion. Para
determinar el requisito de la antigledad se considerara la totalidad de afios que
el funcionario se haya desempefado en calidad juridica de planta ycontrata.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los ultimos cuatro afios,
o estar sometido, al momento de la postulacion, a sumario administrativo o
investigacidon sumaria, en calidad de inculpado.

c) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

d) No mantener, a la fecha de la postulacion, deudas con la municipalidad o con
instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.

e) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacién a un
programa académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una
universidad o instituto profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo a lo



establecido en el Reglamento del Fondo de Becas, o haber sido aceptado o estar
en proceso de postulacion a un programa académico de diplomado o postitulo
que cumpla con estos mismos requisitos.

f) Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad para postular al Fondo de
Becas.

La municipalidad patrocinara oficialmente la postulacion de los funcionarios
interesados en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de
Formaciéon de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en los
siguientes numerales de este Plan Anual.

2. Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que seran Financiadas con
el Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de [......... ]
y las necesidades de formacién de los funcionarios, las areas prioritarias de estudio
a las que pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca del Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, durante el afio 2021, son
las siguientes:

a) Areas de estudios conducentes a titulo técnico:

[Elegir las areas que corresponda de aquellas que se encuentran
mencionadas en el Anexo 1 de este documento]

b) Areas de estudios conducentes a titulo profesional:

[Elegir las areas que corresponda de aquellas que se encuentran
mencionadas en el Anexo 1 de este documento]

c) Areas de estudios conducentes a diplomado:

[Elegir las areas que corresponda de aquellas que se encuentran
mencionadas en el Anexo 1 de este documento]

d) Areas de estudio conducentes a postitulo:

[Elegir las areas que corresponda de aquellas que se encuentran
mencionadas en el Anexo 1 de este documento]

3. Criterios de Seleccidon de los Postulantes de la Municipalidad alFondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N°
20.742 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asi como
aquellos establecidos en las respectivas bases de cada concurso debecas.

b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo
profesional, diplomado o postitulo en las areas prioritarias para la municipalidad
de acuerdo con lo sefialado en la seccién anterior.

c) [Si se estima pertinente, senalar otros criterios que establezca la municipalidad
para obtener el patrocinio de la Municipalidad a participar del Fondo]

4. Condiciones que Permiten el Acceso Igualitario de los Funcionarios parala
Postulacién al Fondo de Becas



[En esta seccion considerar todos aquellos aspectos que de acuerdo a las
caracteristicas particulares de la Municipalidad asegure que todos los funcionarios
interesados puedan acceder al patrocinio de la Municipalidad para realizar sus
estudios con financiamiento del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales. Por ejemplo, se podra senalar lo siguiente:]

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacion
de Funcionarios Municipales, el encargado de Recursos Humanos, Personal o
Capacitacion debera implementar las siguientes medidas:

a)

b)

Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se
pueden obtener a través del Fondo de Becas, los requisitos de postulacién y las
formalidades que requiere la municipalidad para la seleccién de los funcionarios
que seran patrocinados al respectivo concurso. Para ello se informara a los
funcionarios través de correo electronico, mediante la publicacion de avisos en
los lugares mas visibles y concurridos de las dependencias municipales y por
medio de las asociaciones de funcionarios de lamunicipalidad.

Asegurar que todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimosde
postulacién que establece la Ley N° 20.742, y su Reglamento, asi como aquellos
establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas; los criterios
particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados en cursar
programas en las areas prioritarias que se sefalan en el numeral 2 de este Plan
Anual, puedan postular al patrocinio de la municipalidad para participar en los
concursos del Fondo de Becas.

Que en la seleccion de los funcionarios de planta y contrata interesados en
obtener el patrocinio del municipio para postular al Fondo de Becas no existan
discriminaciones de ningun tipo.

Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al
patrocinio de la municipalidad.

[Otras medidas que se consideren apropiadas por la Municipalidad para
asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a lapostulacion]

[Abordar cualquier otro aspecto que se considere pertinente parauna
adecuada implementacion del Plan Anual]

Lugar y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL ALCALDE



LISTADO
GESTI

1.1. Funci
1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

ANEXO 1

DE AREAS DE ESTUDIO RELACIONADAS CON MATERIAS AFINES ALA
ON Y FUNCIONES PROPIAS DE LAS MUNICIPALIDADES, SEGUN LO
ESTABLECE EL ARTICULO N° 4 DE LA LEY 20.472

ones propias de las municipalidades, segun lo estipulado en la Ley N°18.695:
Elaboracion, aprobacion y modificacion del plan comunal de desarrollo,

Planificacidon y regulacion de la comuna y confeccion del plan regulador comunal,
Promocion del desarrollo comunitario,

Aplicacidn de las disposiciones sobre transporte y transito publicos dentro dela comuna,
Aplicacién de las disposiciones sobre construccion y urbanizacién,

Aseo y ornato de lacomuna,

Educacion y cultura,

Salud publica y proteccion del medio ambiente,

1.1.9. Asistencia social y juridica,

1.1.10. Capacitacién, promocién del empleo y fomento productivo,

1.1.11. Turismo, deporte y recreacion,

1.1.12. Urbanizacion y vialidad urbana y rural,

1.1.13. Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias,

1.1.14. Transporte y transito publico,

1.1.15. Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes,

1.1.16. Apoyoy fomento de medidas de prevencidén en materia de seguridad ciudadanay
colaboracion en su implementacion,

1.1.17. Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeresy

1.1.18. Desarrollo de actividades de interés comun en el dmbitolocal.

1.2.Gestidn de las municipalidades, de acuerdo a las areas que se sefialan
1.2.1.Desarrollo Social:

1.2.1.1. Desarrollo comunitario y social,

1.2.1.2. Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales,
1.2.1.3. Vivienda,

1.2.1.4. Seguridad ciudadana,

1.2.1.5. Gestion cultural y patrimonial,
1.2.1.6. Gestion deportiva

1.2.1.7. Inclusion social y discapacidad
1.2.1.8. Migracion.

1.2.1.9. Gerontologia social

1.2.1.10. Intervencion psicosocial

1.2.1.11. Gestion de conflictos y mediacion familiar
1.2.1.12. Prevencién del delito y violencia

1.2.2. Desarrollo Territorial:

1.2.2.1. Ordenamiento vy planificacion territorial

1.2.2.2. Administracion de espacios publicos y privados
1.2.2.3. Formulacién y gestion de proyectos

1.2.2.4. Disefio y gestion de proyectos urbanos sostenibles
1.2.25. Regeneracion urbana

1.2.2.6. Inspeccion técnica de obras

1.2.2.7. Desarrollo econdmico local

1.2.2.8. Emprendimiento

1.2.2.9. Turismo,

1.2.2.10. Pesca,

1.2.2.11. Agropecuario,

1.2.2.12. Participacién ciudadana,

1.2.2.13. Gestién medio ambiental

1.2.2.14. Manejo de areas verdes y paisajismo
1.2.2.15. Gestion integral de residuos solidos
1.2.2.16. Gestion energética

1.2.2.17. Sustentabilidad energética



1.2.2.18.
1.2.2.19.

Gestion de riesgos de desastres
Gestion de transporte publico

1.2.3. Gestion Interna:

1.23.1

1.2.3.2.

1.2.33.

1.2.3.4.

1.2.35.

1.2.3.6.

1.2.3.7.
1.2.38.

1.2.3.9.

1.2.3.10.
1.2.3.11.
1.2.3.12.
1.2.3.13.
1.2.3.14.
1.2.3.15.
1.2.3.16.
1.2.3.17.
1.2.3.18.
1.2.3.19.
1.2.3.20.
1.2.3.21.
1.2.3.22.
1.2.3.23.
1.2.3.24.
1.2.3.25.
1.2.3.26.
1.2.3.27.
1.2.3.28.
1.2.3.29.
1.2.3.30.
1.2.331L
1.2.3.32.

Administracion y direccién municipal

Derecho y administracién municipal

Gestion de riesgos y auditoria,

Planificacidon estratégica comunal

Sistemas integrados de calidad

Gestidén de la calidad y excelencia organizacional
Secretaria

Asesoria juridica,

Control,

Probidad y transparencia,

Transito,

Desarrollo de personas Personal

Gestién de Recursos humanos y desarrollo organizacional
Gestion del cambio e innovacion organizacional
Habilidades directivas

Capacitacion

Liderazgo

Coaching organizacional

Gestién de Comunicaciones

comunicacion digital

Redes sociales

Partes e informaciones,

Resolucion de conflictos

Informatica, digitalizacion de procesos y plataformas.
Operaciones y procesos,

Sistemas de informacion geografica
Tecnologias digitales

Ciberseguridad

Transformacién digital

Gestion de proyectos informaticos

Aplicacién de disefio y desarrollo web
Innovacién

1.2.4. Gestién Financiera:

1.241.
1.2.4.2.
1.2.4.3.
1.2.4.4.
1.2.45.
1.2.4.6.
1.2.4.7.
1.2.48.
1.2.4.9.
1.2.4.10.

NOTA: Todas las materias reguladas en el presente Plan Anual, son de exclusiva
responsabilidad de la Municipalidad respectiva, cuya direccion y planificacion de
contenidos estan sujetas a lo que determinen las autoridades que estan a cargo de la
citada Institucién. En consecuencia, no es responsabilidad de La Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo el establecimiento o determinacion de los

Gestidn financiera

Contabilidad

analisis y gestidén contable

Normas NIC SP

Gestion y planificacion presupuestaria
Tesoreria,

Rentas y patentes municipales,

Licitaciones, compras publicas y abastecimiento,
Gestion de contratos

Control de gestion,

criterios aqui sefialados



