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Publico Objetivo:

Funcionarias y funcionarios municipales, de gobiernos regionales y de asociaciones de
municipalidades con personalidad juridica, que sean profesionales, técnicos de nivel
superior, directivos y/o autoridades.

Requisitos para postular

« Pertenecer al publico objetivo del diplomado al que desea postular.

« Tener posesion de un titulo profesional o técnico de nivel superior, o ser licenciado o
egresado de una carrera de al menos 8 semestres.

« Ser autoridad, funcionario o funcionaria municipal o de gobierno regional seglin
corresponda, con calidad juridica de planta o contrata, o estar contratado a honorarios;
estar contratado por el Codigo del Trabajo en una municipalidad, en una direccion,
departamento, unidad o programa, siempre y cuando su empleador sea la municipalidad y
NO una corporacion; o ser autoridad, funcionario o funcionaria de una asociacion municipal
con personalidad juridica.

« Estar registrado como usuario(a) en el Sistema de Postulacion en Linea de la Academia
(SIPEL), al que se podra acceder desde la plataforma Web: http://www.academia.subdere.
gov.cl.
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Objetivo General:

Contribuir a la formacion y perfeccionamiento de las funcionarias y funcionarios municipales
y de gobiernos regionales para la implementacion de herramientas y tecnologias que
contribuyan a la innovacion y a la transformacion digital de sus instituciones.

Objetivos Especiticos:

« Identificar la importancia de la innovacion pablica y sus principales enfoques.

« Entregar fundamentos teoricos y conceptuales para la comprension de la Transformacion
Digital en el Sector Publico.

« Conocer el marco juridico e institucional de la nueva Ley N° 21.180 sobre Transformacion
Digital del Estado.

« Reconocer las tecnologias necesarias para la transformacion digital y los desafios de su
aplicacion, asi como los beneficios de la digitalizacion de los procesos al fomentar un
Estado eficiente.

« Compartir experiencias locales de transformacion digital y discutir acerca de su
implementacion futura.
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Modulos

Modulo 1

INTRODUCCION A LA INNOVACION PUBLICA

Contenidos:
« Importancia de la innovacion en las organizaciones.
« Modelosy gestion de la innovacion.
» Enfoquesy tendencias de innovacion pablica.
« Gobierno abierto y gobierno digital.

Modulo 2

TRANSFORMAR ;POR QUE? Y ;PARA QUE?

Contenidos:
» ¢Por qué hablamos de transformacion digital?
» Definiciones de transformacion digital.
» Laimportancia de la transformacion digital en un mundo de datos y como estos
pueden impulsar la Transformacion Digital.
» Exploracion y descubrimiento de Soluciones Tecnologicas para la Transformacion
Digital.
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Modulo 3

DESAFIOS Y GOBERNANZA DE LA TRANSFORMACION DIGITAL

« Contenidos:
Transformacion digital en el sector publico.
« Nueva Ley de Transformacion Digital del Estado, Alcances y Desafios.
« Identificar las etapas de implementacion de la Ley N°© 21.180 y su impacto.
« Modificaciones que esta ley genera en el sistema actual

Modulo 4
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HERRAMIENTAS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL EN EL SECTOR PUBLICO

Y

Contenidos:

« (Iransformar qué? Nuevos paradigmas de politica pablica.

« lIdentificar las competencias profesionales y técnicas para la Transformacion
Digital.

« Tecnologias y Plataformas Digitales necesarias para el sector publico a nivel
regional y local.

« Principales puntos de tension para la Transformacion Digital en los gobiernos
sub-nacionales.
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Modulo 5

TECNOLOGIAS Y EXPERIENCIAS DE LA TRANSFORMACION DIGITAL A
NIVEL LOCAL Y REGIONAL

Contenidos:

« Identificacion de unidades de gestion y las Tecnologias Habilitadoras para
su Transformacion Digital.

« Exploracion y descubrimiento de Soluciones Tecnologicas para la
Transformacion Digital enmunicipios y gobiernos regionales. Casos exitosos.

« Taller de implementacion de la Ley de Transformacion Digital en los
gobiernos locales y regionales.
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Mayor informacion:

ACADEMIA SUBDERE
diplomados.academia@subdere.gov.cl

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO
INFORMACION ACADEMICA DEL PROGRAMA:
docencia.csp@uchile.cl
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