5, e - B
" - -".. - ;' - > P
S e = :
Subsecretaria FT N e b ¥ o - 1
&) ge[_)esanl'rollo ANA C . " oy n A ' =
1on; J . . $ .
A?i?n?niit¥ativo “= "=l - " F o e ]
T 1Y . N T \
iN=mnNE, . e L a
ar m o= IS LA -
ACADEMIA o N T ..'*-
Gobierno de Chile SUBDERE ‘e ‘:- e 2 Yo i .
T ot P
) St i
. ek, !
.a . -'- . E '|. “; .1
e N .
. e - - »
™ - Ao ¥ .
v ._ l. *’. o L
CONDUCENTSES AL D AFT ey
]
w

Planificacion del Desarrollo Social y Territorial

& N
OK 1/\<,7 i,\\;
25

§ \g

;

{




Cursos conducentes a ©

pisl@racdo en Planmcacion adel
Desarrollo social y Territorial

Para obtener el presente diplomado deberds aprobar los 4 cursos que le
son conducentes. Todos los cursos aprobados y el diplomado obtenido
seran certificados por el Instituto IPLACEX, instituciéon de educacién superior
acreditada por la Comision Nacional de Acreditacion, CNA

Cada uno de los cursos estdn organizados en
5 Unidades de Aprendizaje con una duracion total de 32 Horas pedagdgicas
y un receso de dos semanas entre cada curso. Por tanto, la duracion total del
Diplomado es de 128 horas pedagdgicas.

Las clases se realizaran entre los meses de noviembre 2022 a mayo 2023 con
un receso en el mes de febrero.

Los Cursos seran impartidos en modalidad
100% E-Learning o modalidad Online, que consiste en la realizacion
de los cursos de manera remota a distancia y de manera asincronica.

Funcionarios y funcionarias
municipales de estamentos auxiliar, administrativo, técnico, profesional y
directivo, o funcionarios que estén contratados a honorarios o por el Cédigo del
Trabajo dependientes de una municipalidad con labores vinculadas a dichos
estamentos.
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Diplomado en Planificacién del Desarrollo Social y Territorial

Pertenecer al Publico Objetivo.

Ser funcionario o funcionaria municipal con calidad juridica de
planta o contrata; o estar contratado(a) a honorarios o por el
Cédigo del Trabajo en wuna municipalidad, especificamente en
una direccion, departamento, unidad o programa, siempre vy
cuando su empleador sea la municipalidad y no una corporacion.

Poseer nivel de estudios de ensenanza media completa, poseer
titulo técnico de nivel medio, técnico de nivel superior o profesional.

Estar registrado como usuario(a) en el Sistema de Postulaciéon en Linea
“SIPEL Academia”, al que se accede a través de la plataforma Web www.
academia.subdere.gov.cl.

Ingresar en el SIPEL Academia un certificado laboral, firmado y timbrado
por el(la) Secretario(a) Municipal de la municipalidad en la que trabaja,
quien en su calidad de ministro(a) de fe, acreditard la veracidad de la
informacion. Dicho certificado serd emitido por la misma plataforma SIPEL y
disponibilizado para su descarga, el cual incorporard de manera automatica
los datos personales y laborales de(de) el(la) postulante.
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CARACTERIZACION SOCIAL Y TERRITORIAL DE LA COMUNA

Objetivo general: Aplicar enfoques conceptuales y metodoldgicos
utilizados para el andlisis y caracterizacion de los procesos de
desarrollo territorial y social a nivel comunal.

Moddulos:

« Moddulo 1: Planificacion del desarrollo social y territorial

o Mobdulo 2: Herramientas para la Planificacion Estratégica del
desarrollo comunal

+ Moddulo 3: Metodologias aplicadas a la caracterizacion social y
territorial

« Moddulo 4: Bases de datos e indicadores comunales para la toma
de decisiones

Numero de horas pedagégicas asociadas: 32 horas

Objetivos pedagodgicos: A través de la ruta de aprendizagje,
se pretende reconocer la gestion municipal en un contexto
de complejidad territorial, asi como también identificar las
principales herramientas para la planificacion del desarrollo
territorial local, y aquellas metodologias aplicadas en el pais
para realizar mediciones y estimaciones sociales comunales.

Aprendizajes esperados:

« Reconocer el marco normativo chileno en el cual se enmarca la
Identificar y comprender los principales enfoques conceptuales y
herramientas metodoldgicas empleadas para realizar el andlisis y
las caracterizaciones de los territorios comunales en un contexto
de planificaciény gestién descentralizada e inclusiva del territorio.

« lIdentificar las principales metodologias aplicadas en el pais para
realizar mediciones y evaluaciones sociales y / o territoriales.

« Identificar y utilizar las principales bases de datos que tienen los
indicadores relevantes para la toma de decisiones comunales.
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DIAGNOSTICO Y PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES SOCIALES Y
TERRITORIALES

Objetivo general: Comprender los enfoques y métodos asociados a los
diagndsticos sociales y territoriales, con especial énfasis en la dimensién
participativa del desarrollo, para que se distinga la importancia de la
planificacion local en la implementaciéon de un diagndstico social y
territorial participativo.

Modulos:

« Moddulo 1: Principios y enfoques de la planificacion municipal

« Modulo 2: Diagndsticos socio-territoriales participativos

« Modulo 3: Métodos y técnicas para realizar un diagndstico social y
territorial

« Modulo 4: Metodologias de priorizacién de problemas locales

Numero de horas pedagdégicas asociadas: 32 horas

Objetivos pedagdgicos: Se pretende dar énfasis a la importancia de
alcanzar programas locales de bienestar que se sustenten en aspectos
técnicosydelegitimidad social. Paraello, se vuelve estratégico configurar
diagndsticos con una fuerte dosis de participacion social.

Aprendizajes esperados:

« Identificarlaimportancia que tienen los mecanismos de planificacion
local en la construccion de escenarios sociales y territoriales, ademas
de los instrumentos de planificacién relevantes que se emplean a
nivel local, para la deteccidén de necesidades sociales y territoriales,
y la generacién de alternativas de solucion.

« Reconocer como se disena e implementa un diagndstico socio-
territorial a nivel local, para su aplicacion como herramienta de
apoyo a la planificacién estratégica del municipio.

« ldentificarlos métodosy las técnicas de diagndstico social y territorial
participativo, con la finalidad de que se apliquen estas herramientas
de diagndstico a la realidad municipal.

o« Comprender los procesos y métodos asociados a la seleccion y la
matriz de priorizacion de necesidades sociales a nivel territorial,
para el andlisis de una metodologia de priorizacion de problemas
sociales a nivel local.
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ELABORACION DE PROGRAMAS TERRITORIALES

Objetivo general: Comprender conceptos y métodos que
sustentan la formulacién de programas territoriales para
relacionar su aplicacion con la planificacién estratégica del
desarrollo comunal.

Modulos:

o Moddulo 1: Planificacion del desarrollo local y estrategias de
intervencion territorial

o Méddulo 2: Los programas: marco conceptual, tipologias y
ciclo de vida

e Moddulo 3: Marco metodolégico para la formulacién de
programas

o Moddulo 4: Formulacién de programas y la matriz de marco
l6gico

Numero de horas pedagdgicas asociadas: 32 horas

Objetivos pedagodgicos: ESe pretende dar énfasis a la
importancia de conocer la complementariedad entre la
elaboracién de programas y la matriz de marco légico, asi
como también identificar el ciclo de vida de un programa

Aprendizajes esperados:

« Identificar los niveles de planificaciéon de los programas
territoriales para detectar su vinculacion con los sectores
de intervencion priorizados.

o Reconocer el marco conceptual de los programas de
Politicas Publicas para asi diferenciar sus tipologias y ciclos
de vida.

o Revisar el marco metodoldégico de la formulaciéon de
programas sociales para indicar su relevancia en los
proyectos de inversion publica empleados en Chile.

o Comprender los principios y supuestos de la metodologia
del Marco Logico para asi indicar su importancia en la
formulacién de programa.

« indicar sus principales asignaciones en los funcionarios
municipales.
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CURSO 4

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL

Objetivo general: Identificar acciones de seguimiento, evaluacion y
control de programas municipales para relacionar su importancia en la
provision de bienes y servicios de calidad en los territorios.

Modulos:

o Mddulo 1: La gestidn para resultados en los gobiernos locales

« Moddulo 2: Seguimiento, evaluaciéon y control de programas: marco
conceptual

o Moddulo 3: La gestidn para resultados en los gobiernos locales.

« Moddulo 4: La metodologia de marco légico aplicada a la evaluacion
de programas gubernamentales

Numero de horas pedagodgicas asociadas: 32 horas

Objetivos pedagdgicos: El objetivo es relevar la importancia de conocer
la complementariedad entre la elaboraciéon de programas y la matriz de
marco légico, asicomo también identificar el ciclo de vida de un programa.

Aprendizajes esperados:

o Reconocer la importancia y el marco conceptual de la Gestidon para
Resultados (GpRD), identificando las potenciales acciones para su
implementacion a nivel municipal.

« lIdentificar los principales enfoques conceptuales asociados a los
procesos de evaluacioén, seguimiento y control de programas publicos,
para indicar la importancia de estos en la provision de bienesy servicios
de calidad de los territorios.

« Identificar los tipos de evaluacion de programas publicos, con la
finalidad de detectar sus caracteristicas y usos en procesos ex ante y
ex post.

« Identificar los pasos de la metodologia de marco légico para indicar su
implicancia en la evaluacion de programas.
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INFORMACION DE CONTACTO

Academia de Capacitacion Municipal y Regional - SUBDERE
cursosonline@subdere.gov.cl
www.academia.subdere.gov.cl

ENOVUS
soporte@cursosonlinesubdere.cl
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