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PRESENTACION

La Academia de Capacitacion estd orientada a fortalecer a las
municipalidades y gobiernos regionales del pais en el marco del
proceso de descentralizacion y modernizacion del Estado, a través del
diseno e implementacion de programas de capacitacion que apunten
al perfeccionamiento de su capital humano, mediante una oferta
programatica diversa y contingente.

Hasta el ano 2021, el Sistema Nacional de Informaciéon Municipal (SINIM),
junto con los datos obtenidos desde Transparencia Activa de los Gobiernos
Regionales, informan que el publico potencial de este Programa supera
los 123 mil funcionarios y funcionarias de estas instituciones. De estos, el
promedio de funcionarios municipales que cuentan con titulo profesional
solo alcanza el 37%. En el caso de los funcionarios de Gobiernos Regionales,
un 57% de estos estd dentro de la definicion de capital humano calificado.
Durante el primer semestre de 2021, y con el fin de recoger mayor
informacién sobre las necesidades de capacitaciones de los funcionarios
municipales, se realizé un cuestionario simple que, sibien no es concluyente,
arrojo entre otras cosas las siguientes conclusiones:

e El 49% de los encuestados considera que la capacitacién facilita la
movilidad interna.

o En el caso de los municipios de Tipologia FIGEM 4 y 5, los encuestados
respondieron que la Academia de Capacitaciéon es la unica entidad
capacitadora y formadora con la que estos cuentan para desarrollar
sus Planes de Capacitacion Anual.

e« El 98% de los municipios encuestados encuentra que la Oferta
Programatica de la Academia es util, pertinente, amplia, de calidad y
oportuna.

Atendiendo a lo anterior, la Academia recoge la importancia de entregar
a dichos funcionarios una oferta programdtica que responda a las
necesidades de capacitacion inmediatasy a largo plazo, pero que también
considere la variedad de perfiles que componen dichas instituciones. Es
por esto, que la Academia ejecuta una planificaciéon anual que considera
cinco lineas programaticas: Capacitacion Directiva o Diplomados, Sistema
de Aprendizaje a Distancia (SIAD), Sistema de Capacitacion y Certificacion
por Competencias, Extension-Capacitacion Contingentey Fondo de Becas.
Es asi como ano a ano, y en funcién de las dreas estratégicas definidas por
el Directorio de Academia, se imparten diferentes tipos de capacitaciones
que abarcan:jornadas de capacitacion, cursos, certificaciones, diplomados,
entre otros.



SALUDO JEFATURA

Estimados y Estimadas,

Primeramente, enviar un cordial saludo a cada uno(a) de ustedes, y
agradecer la colaboracion con Academia Subdere durante estos meses.
Como parte de nuestro compromiso con una gestion mds participativa
y transparente, criterio definido como pilar de nuestro quehacer, hemos
elaborado un boletin informativo que haremos llegar de manera trimestral,
dando cuenta de los avances en las distintas lineas programdaticas, como
también de la programacién de actividades para el proximo trimestre.

Creemos imprescindible generar espacios de comunicacién permanentes,
en los cuales se difunda nuestro trabajo, pero al mismo tiempo se recojan
e incorporen los comentarios y aportes de cada uno(a) de ustedes, a fin de
hacer confluir distintas visiones que enriquezcan la oferta programdtica
que entregamos a funcionarios y funcionarias municipales y regionales.

Como Academia Subdere, nos encontramos trabajondo en distintos
procesos y herramientas que nos permitan modelar nuestra oferta de
acuerdo a las necesidades de capacitacién y formacién de los equipos
municipales y regionales, las prioridades de Gobierno, y el apoyo a
las distintas politicas publicas que esta Subsecretaria se encuentra
impulsando, como lo es el proceso de transferencia por Competencias.

Los invito a seguir en comunicaciéon y colaboracién activamente con

nosotros, lo que nos permitird seguir reforzando nuestra labor en todo el
territorio nacional.

Atentamente,

Guiselle Pedreros Ewert
Jefa Academia de Capacitacion Municipal y Regional
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UNIDADES ACADEMIA DE CAPACITACION

La Academia de Capacitacion atiende sus distintas lineas programaticas
a través de las siguientes unidades de trabajo:

JEFA DEPARTAMENTO

DIRECTORIO ACADEMIA DE CAPACITACION

SECRETARIO EJECUTIVO
FONDO DE BECAS
UNIDAD VINCULACION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO
UNIDAD DIGITAL UNIDAD COMUNICACIONES

DAD FONDO DE BECA UNIDAD DE GESTION DE CAPACITACION

UNIDAD FONDO DE BECAS
fondodebecas@subdere.gov.cl

Responsable dela administraciony ejecucion del Fondo de Formacion
de Funcionarios Municipales, mds conocido como “Fondo de Becas”,
definido por Ley N°20.742, que busca beneficiar a funcionarios
municipales en programas de estudios regulares conducentes a la
obtencién de titulos profesionales, titulos técnicos, diplomados o
postitulos.
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UNIDAD DE GESTION DE CAPACITACION

diplomados.academia(@subdere.gov.cl
certificacion.academia(@subdere.gov.cl

Responsable de los procesos de adquisicion y gestion eficiente de los
distintos programas de capacitacion ofertados por la Academia de
Capacitacion, tales como: Diplomados, Cursos Conducentes, Certificacion
por Competencias u otros, incluidas aquellas funciones relativas a
la coordinaciéon de las respectivas convocatorias de estas ofertas
programaticas.

UNIDAD DE VINCULACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

Unidad responsable de establecer y desarrollar distintas relaciones
institucionales con actores claves del mundo municipal, regional y/o
académico, con la finalidad de elaborar programas de capacitacion
atingentesy oportunos a las necesidades de capacitacion inmediatasy de
mediano plazo del publico objetivo de la Academia, ademds de coordinar
los distintos compromisos y tareas que involucra el correcto desarrollo del
programa.

UNIDAD DIGITAL

Responsable de liderar el proceso de transformacion digital de la
Academia, a través de la digitalizacion y automatizacién de procesos
internos, optimizacion y mejora de la experiencia de las distintas
plataformas digitales de la Academia de Capacitaciéon. Asimismo, es la
unidad responsable de la linea SIAD Institucional, la cual disena, virtualiza
e imparte cursos 100% online, en materias especificas de la administracion
del Estado.

UNIDAD DE COMUNICACIONES

Esta unidad se encarga de desarrollar e implementar los distintos planes
comunicacionales que acompanan los procesos de convocatorias de
las distintas lineas programdaticas de la Academia de Capacitacion,
como también de la coordinacion de las relaciones institucionales entre
Academia, SUBDERE y otros organismos colaboradores (publicos y
privados).

Julio 2022
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RESULTADOS CONVOCATORIAS 2022

DIPLOMADOS E-LEARNING

Los diplomados que ofrece la Academia de Capacitacion Municipal y Regional estdn
dirigidos a funcionarios y funcionarias municipales, de gobiernos regionales y/o de
asociaciones de municipalidad con personalidad juridica, con titulo profesional o
técnico de nivel superior. También pueden postular autoridades de cualquiera de

estas instituciones, sin necesidad de demostrar estudios superiores.

El publico objetivo de cada programa varia segun la temdatica que aborda, pudiendo
estar dirigido a municipalidades y asociaciones municipales exclusivamente, incluir
a los gobiernos regionales eventualmente o dirigirse a una dependencia municipal

en particular.

Esta convocatoria considerd 19 programas de diplomados, de 130 horas pedagdgicas
cadaunoytodosen modalidad e-learning (100% virtual), 16 delos cuales se adquirieron
mediante proceso de licitacién publica con adjudicacion multiple (ID 761-62-LR21) y
3 a través de convenios de colaboracion con instituciones de educacién superior.

El resumen de los resultados de la convocatoria se presenta a continuacion:

PROGRAMA DE
CAPACITACION

DIPLOMADO EN JUSTICIA LOCALY
DERECHO MUNICIPAL

DIPLOMADO EN GESTION DE
PROYECTOS MUNICIPALES
DIPLOMADO EN GERONTOLOGIA
SOCIAL APLICADA
DIPLOMADO EN GESTION
FINANCIERA MUNICIPAL
DIPLOMADO EN CONTROL DE
GESTION ESTRATEGICO
DIPLOMADO EN GESTION
ENERGETICA LOCAL
DIPLOMADO EN GESTION DEL
PATRIMONIO LOCAL

DIPLOMADO EN COMPRAS
PUBLICAS

DIPLOMADO EN LIDERAZGO Y
GESTION DE EQUIPOS

DIPLOMADO EN INCLUSION SOCIAL
Y GESTION EN DISCAPACIDAD

DIPLOMADO EN PARTICIPACION
CIUDADANA PARA EL DESARROLLO
REGIONAL Y LOCAL

DIPLOMADO EN INTEGRIDAD
PUBLICA, PROBIDAD Y
TRANSPARENCIA

DIPLOMADO EN DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y GESTION DEL
CAMBIO

DIPLOMADO EN NORMAS
INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD PARA EL SECTOR
PUBLICO

DIPLOMADO EN SEGURIDAD
CIUDADANA

DIPLOMADO EN PREVENCION
SITUACIONAL Y SOCIAL DEL DELITO

DIPLOMADO EN INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL

DIPLOMADO EN EXPERIENCIAS DE
LO HUMANO EN EL TERRITORIO

DIPLOMADO EN CONVIVENCIA Y
NEGOCIACION EN LAS
COMUNIDADES
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PUBLICO OBJETIVO

FUNCIONARIOS/AS DE
JUZGADOS DE POLICIA LOCAL Y
ABOGADOS DE OTRAS
DEPENDENCIAS
MUNICIPALIDADES Y
ASOCIACIONES MUNICIPALES
MUNICIPALIDADES Y
ASOCIACIONES MUNICIPALES
MUNICIPALIDADES Y
ASOCIACIONES MUNICIPALES
MUNICIPALIDADES Y
ASOCIACIONES MUNICIPALES
MUNICIPALIDADES Y
ASOCIACIONES MUNICIPALES
MUNICIPALIDADES Y
ASOCIACIONES MUNICIPALES
MUNICIPALIDADES,
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y
GORES

MUNICIPALIDADES,
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y
GORES

MUNICIPALIDADES,
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y
GORES

MUNICIPALIDADES,
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y
GORES

MUNICIPALIDADES,
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y
GORES

MUNICIPALIDADES,
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y
GORES

MUNICIPALIDADES,
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y
GORES

MUNICIPALIDADES,
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y
GORES

MUNICIPALIDADES,
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y
GORES

MUNICIPALIDADES,
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y
GORES

MUNICIPALIDADES,
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y
GORES

MUNICIPALIDADES,
ASOCIACIONES MUNICIPALES Y
GORES

UNIVERSIDAD
RESPONSABLE

UNIVERSIDAD DE CHILE

UNIVERSIDAD DE CHILE

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DEL
DESARROLLO

UNIVERSIDAD DE CHILE

UNVIERSIDAD CATOLICA DE
TEMUCO

UNIVERSIDAD FINIS TERRAE

UNIVERSIDAD DE CHILE

UNIVERSIDAD DEL
DESARROLLO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE
TEMUCO

UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA

UNIVERSIDAD DE CHILE

UNIVERSIDAD DEL
DESARROLLO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE
LA SANTISIMA CONCEPCION

UNIVERSIDAD DE CHILE

UNIVERSIDAD DEL CHILE

UNIVERSIDAD DE CHILE

UNIVERSIDAD ADOLFO
IBANEZ

UNIVERSIDAD ADOLFO
IBANEZ

SELECCIONADOS NO SELECCIONADOS INADMISIBLES

TOTAL
POSTULACIONES




Los beneficiarios de los 19 diplomados e-learning en el caso de los
funcionarios y funcionarias de los Gobiernos Regionales alcanzan una
cobertura del 100% del pais, mientras que, en el caso de Municipalidades,
los seleccionados y seleccionadas representan a 323 municipios distintos,
lograndose una cobertura del 93,62% respecto del total de instituciones en
el pais. La distribucion de estas vacantes, de acuerdo al tipo de institucion
a la cual pertenece el beneficiario, se muestra en la siguiente tabla:

P ASOCIACION GOBIERNO TOTAL
DIPLOMADO / VACANTES ASIGNADAS POR INSTITUCION MUNICIPAL REGIONAL MUNICIPAL VACANTI

Diplomado en Compras Publicas (0] 29 178 207

Diplomado en Inclusién Social y Gestién en Discapacidad 1 205 206

Diplomado en Liderazgo y Gestién de Equipos 185 205

Diplomado en Gerontologia Social Aplicada plele] plele]

Diplomado en Gestion de Proyectos Municipales 195 plele]

Diplomado en Control de Gestion Estratégico 142 167

Diplomado en Desarrollo Organizacional y Gestiéon del Cambio 138 155

Diplomado en Gestién Financiera Municipal 155 155

Diplomado en Integridad Publica, Probidad y Transparencia 141 152

Diplomado en Gestidn Energética Local 149 151

Diplomado en Justicia Local y Derecho Municipal {510) 150

Diplomado en Normas Internacionales de Contabilidad para el Si 138 150

Diplomado en Participaciéon Ciudadana para el Desarrollo Regiot 133 150

Diplomado en Seguridad Ciudadana 141 150

Diplomado en Convivencia y Negociacién en las Comunidades 15 19

Diplomado en Innovacién y Transformacién Digital 73 100

Diplomado en Prevencién Situacional y Social del Delito 95 100

Diplomado en Experiencias de lo Humano en el Territorio 79 85

Diplomado en Gestién del Patrimonio Local 79 80
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Para mayor informacién, sugerimos revisar el informe completo de los
resultados de esta convocatoria en el siguiente link:

Descargar Resultados

visita nuestra web:
www.academia.subdere.gov.cl

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

El proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
de la Academia SUBDERE busca reconocer a los funcionarios y
funcionarias municipales el dominio de ciertas funciones especificas
relacionadas a alguno de los perfiles ocupacionales del subsector
municipal.

Los perfiles ocupacionales son elaborados por el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias laborales ChileValora, a través del cual
se establece un proceso de evaluacion de desempeno estandarizado
de las funciones de cada perfil y se define el nivel de conocimiento
idéneo o minimo para el ejercicio de ciertos cargos.

La Academia SUBDERE adjudica a una entidad calificada por
ChileValora para certificar perfiles ocupacionales municipales, la
evaluacion de los funcionarios y funcionarias interesadas en obtener
la certificacion. Esta evaluacion se realiza con el objeto de identificar
si cumple con las competencias correspondientes a su oficio y en caso
de ser necesario, determina las brechas que debe reforzar.

Para el ano 2022 la Academia SUBDERE contraté a Capitol Group para
la certificaciéon de 2 perfiles ocupacionales del subsector municipal:

1 Actuario(a) de Juzgado de Policia Local
2. Encargado(a) de Permisos de Circulacion

Para seleccionar a los candidatos se realizé una convocatoria entre
el 13 de julio y el O1 de agosto de 2022 dirigida a funcionarios y
funcionarias municipales que se desempenan o se han desempenado
en alguno de estos perfiles. Iniciaron el proceso de postulacién 392
funcionarios(as) municipales y se recibieron 325 postulaciones.

Actualmente se cuenta con unanémina de 323 candidatos admisibles,
quienes luego de una exhaustiva revision de acuerdo a los requisitos y
formalidades establecidos en el Manual de Requisitos de Postulacion
y Criterios de Evaluacion, cumplieron con la etapa respectiva. Durante
estas semanas, se encuentra en trdmite la Resolucion que aprueba la
némina de seleccionados e inadmisibles, la que luego serd notificada
a los respectivos seleccionados.

Entre los candidatos, se cuenta con un funcionario de Isla de Pascua,
a quien se le realizard el proceso de evaluacion via telemdatica, con el
apoyo y supervision directa de un profesional de ChileValora.

Una vez notificados los seleccionados, Capitol Group se pondrd en
contacto con cada uno de ellos para iniciar el proceso de evaluacion
de sus funciones, proceso que tomard entre 1y 3 meses, hasta obtener
su certificacion.


http://www.academia.subdere.gov.cl/files/diplomados2022/RESULTADOS-CONVOCATORIA-DIPLOMADOS-2022-PRIMER-SEMESTRE-1.pdf

RESUMEN EVALUACION

Detalle
Total Postulaciones recibidas
Total inadmisibles

Total admisibles

Total seleccionados

DISTRIBUCION POR PERFILY SEXO

Perfil HOMBRE MUJER Seleccionados

Actuario(a) de Juzgado de Policia Local 52 170 222

Encargado(a) de Permisos de Circulacion 46 55 101
Seleccionados 98 225 323

DISTRIBUCION POR PERFILY REGION

Actuario(a) de Encargado(a) de
REGION Juzgado de Policia Permisos de Total general
Local Circulacién

REGION DE VALPARAISO 77 27 104
REGION DEL LIBERTADOR

GENERAL BERNARDO 33 21 54
O'HIGGINS

REGION METROPOLITANA
DE SANTIAGO

Total general

Julio 2022
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PROXIMAS CONVOCATORIAS
DIPLOMADOS PRIORITARIOS*

En la ultima sesion del Directorio, 30 de mayo de 2022, se presentaron los
lineamientos 2022 - 2023 de la Academia de Capacitacion, dentro de las
cuales destaca las “Tematicas Prioritarias” que corresponden a programas
de capacitaciéon considerados prioritarios en la agenda publica, y que han
sido definidos como temdaticas centrales dentro de las lineas ofertadas por
la Academia.

Es en ese sentido que, durante el ultimo trimestre del presente ano se
realizardn Diplomados Prioritarios, con un minimo 200 horas pedagdgicas,
dirigidos a funcionarios y funcionarias de municipalidades, gobiernos
regionalesyasociaciones de municipalidades con personalidad juridicaque
sean profesionales, técnicos de nivel superior, directivos y/o autoridades.

Actualmente, la Academia de Capacitacion se encuentra realizando
una licitacion publica con adjudicacion multiple para adquirir estos
Diplomados, en donde podrdn participar Universidades acreditadas con
un minimo de cinco (5) ahos, a quienes se les evaluard de acuerdo a su
experiencia y cuerpo docente, relativo al programa que oferta.

Estos programas son:

1. Diplomado en Politicas de Género desde el Territorio
2. Diplomado en Migracidn y Acciones con Perspectiva Territorial
3. Diplomado en Liderazgo Territorial para la Seguridad Hidrica
La apertura para esta convocatoria se planifica para los meses de

septiembre - octubre del presente ano, y se dispondrd de 150 vacantes
disponibles por Diplomado, es decir, 450 cupos a nivel nacional.
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CURSOS CONDUCENTES A DIPLOMADOS*

La Academia de Capacitacion, a partir del trabajo realizado con
ChileValora para los perfiles ocupacionales del Subsector Municipal,
realiza desde el ano 2019 cursos 100% online conducentes a la obtencion
de una certificacion de Diplomados. Estos cursos se encuentran dirigidos
a funcionarios y funcionarias municipales, incluidos aquellos a honorarios
y trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo contratados por una
municipalidad, de estamentos administrativos, técnico, profesional y
directivo, sin requisitos de estudios técnicos o de pregrado.

Aqguellos beneficiarios que cumplan con los requisitos de aprobacion del
programa, recibirdn un certificado de aprobacién por cada curso realizado,
ademds de la certificacion conducente al Diplomado, los cuales podrdn
ser convalidados con asignaturas de carreras técnicas y/o profesionales
del drea de la gestion publica, impartida por la Institucion de Educacion
Superior acreditada que sea adjudicada.

En la actualidad, la Academia se encuentra realizando el proceso de
licitacion publica de estos servicios de capacitacion, lo que permite
planificar la apertura de la convocatoria para funcionarios y funcionarias
para los meses de septiembre - octubre del presente ano, en donde se
dispondra de 1.200 vacantes a nivel nacional.

Los cursos conducentes son los siguientes:

. DIPLOMADO EN PLANIFICACION DEL DESARROLLO SOCIAL Y
TERRITORIAL:

1. Caracterizacién social y territorial de la comuna

2. Diagndstico y priorizacion de las necesidades sociales y territoriales
3. Elaboracion de programas territoriales

4. Implementacion de sistemas de seguimiento, evaluacion y control

Il. DIPLOMADO EN ELABORACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL:

1. Identificacion de oportunidades y requerimientos de ingresosy gastos
2. Elaboracién del presupuesto y asignacion de recursos financieros

3. Gestion de la ejecucion presupuestaria

4. Evaluacion y Difusion de la gestion presupuestaria peridédica

lll. DIPLOMADO EN PLANIFICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS:

1. Identificacion de necesidades de RRHH para dar respuesta a la
estrategia

2. Diseno de la politica de desarrollo de RRHH

3. Adecuacion de la planta de personal

4. Regulacion e incentivos en RRHH

IV. DIPLOMADO EN DISENO DEL SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD

1. Elaboracion de la politica de calidad.

2. Implementacién, formacion y socializacion de la gestion de calidad
3. Identificacion y priorizaciéon de los procesos del Sistema de Gestion
de Calidad

4. Evaluacion de la implementacién de la politica de Calidad

Julio 2022
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CONVOCATORIA INSTITUCIONES EDUCACION SUPERIOR DEL
FONDO DE BECAS*

Durante el mes de septiembre del presente ano el Fondo de Becas iniciard
la 10° Convocatoria de Instituciones de Educacién Superior acreditadas
por la Comision Nacional de Acreditacion, de todo el pais, la cual tiene por
objetivo construir el Catdlogo de Programas Regulares a la cual podrdn
acceder los funcionarios municipales para la convocatoria 2023.

Através de este proceso el Fondo de Becasinvita alos Centros de Formacion
Técnica (CFT), Institutos Profesionales y Universidades acreditadas, a
presentar programas académicos regulares conducentes a la obtencion
de titulo profesional, titulo técnico, diplomado y postitulos, en modalidad
presencial, semipresencial (b-learning) o totalmente virtual (e-learning)yen
Jjornada diurna o vesperting, y cuyos contenidos deben estar directamente
relacionados con materias afines a la gestion y funciones propias de las
municipalidades.

Aqguellos programas académicos que cumplan con los requerimientos
establecidos en las bases de la convocatoria, pasardn a ser parte del
Catdlogo de Programas a los que podran postular los funcionarios
municipales de todo el pais, una vez aprobada la Ley de Presupuesto para
el ano 2023.

La convocatoria anterior contd con la participacion de 60 instituciones
de educacién superior acreditadas (39 Universidades, 13 Institutos
Profesionales y 8 Centros de Formacién Técnica), quienes presentaron
2.562 programas de estudios regulares, de los cuales 569 son carreras
profesionales, 928 carreras técnicas, 1015 diplomados y 50 postitulos.

*Todas las convocatorias mencionadas se realizan a través del Sistema de Postulacion en
Linea (SIPEL) de la Academia de Capacitacion. Los requisitos de postulacion, evaluaciony
seleccién de cada una de ellas serdn informados oportunamente a través de los distintos
medios de comunicacién disponibles.
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FONDO DE APOYO A LA CAPACITACION PARA ASOCIACIONES
MUNICIPALES Y REGIONALES - FONAP

A fin de mejorar y transparentar el acceso a los recursos y programas de
Academia, durante el ultimo trimestre de 2022 se prevée lanzar el ler Fondo
de Apoyo para Asociaciones Municipales y Regionales, institucionales
y/o de funcionarios, para el desarrollo de actividades y/o programas
de capacitacion complementarios a la oferta vigente de la Academia
SUBDERE.

Estas Asociaciones podrdn optar a recursos econémicos para el desarrollo
de dichas actividades, de acuerdo a las siguientes condiciones*:

El Fondo de Apoyo para Asociaciones - FONAP - a cargo de la Academia
de Capacitacion Municipal y Regional de SUBDERE, es una linea de
cofinanciamiento que busca fortalecer a los gobiernos locales, a traves
de la asociatividad de los mismos, para el desarrollo de proyectos,
actividadesy/o programas de capacitacion, que permitan diversificar la
oferta programatica de la Academia asociadas a las Areas Estrateégicas
definidas por el Directorio.

Podrdan participar de este Fondo de Apoyo, Asociaciones de Municipios
y Gobiernos Regionales, como tambien de Funcionarios Municipales y
Regionales, debidamente constituidas y que cuenten con su registro
vigente.

Las Asociaciones participantes podran presentar proyectos y/o
actividades que soliciten hasta un mdximo del 90% del monto a
financiar, debiendo cofinanciar al menos el 10% de dicha actividad, en
el caso de resultar como beneficiarios.

Las actividades a beneficiar por la Academia de Capacitacion podrdn
ser Seminarios, Jornadas, Ferias, Cursos, Charlas y/o talleres que
propendan al fortalecimiento de la asociatividad, desarrollo de la
capacidad de gestion y capital humano, innovacion y transformacion
digital, identidad comunal y regional, y aquellas temdaticas pertinentes
a la gestiéon y administracion del territorio local.

Los proyectos y/o actividades a presentar en el Fondo de Apoyo,
deberdn ser presentados en un Plan de Trabajo, que se enmarque en al
menos uno (1) de los siguientes dmbitos de intervencion:

« Ambito N°1 - “Fortalecimiento de Habilidades Transversales”: Para
el desarrollo y fortalecimiento de conocimientos y habilidades
transversales al quehacer municipal y/o regional.

+ AmbitoN°2 - “Fortalecimiento en Temdticas Especificas”: Destinados
a fortalecer conocimientos en materias especificas del dmbito
municipal y/o regional trabajadas por la Asociacion.

« Ambito N°3 - “Fortalecimiento de la Asociatividad”: Actividades
de intercambio y redes destinadas a fortalecer el vinculo entre
asociados.

* Las condiciones descritas pueden variar en funcion de la revision juridica a la cual deben
ser sometidas las Bases de participaciéon del Fondo de Apoyo, previo a su publicacion, las
cuales serdn comunicadas oportunamente a través de todos los medios disponibles.
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