
RESUMEN RESULTADOS DIPLOMADOS REGULARES 2023 

 

Durante el mes de junio se dio inicio a la convocatoria de los 20 diplomados en modalidad 100% 

virtual que este año la Academia dispuso para funcionarios y funcionarias municipales, de gobiernos 

regionales y de asociaciones de municipalidades. Las postulaciones se encontraron abiertas desde el 

22 de junio al 4 de julio y el proceso se realizó a través del Sistema de Postulación en Línea (SIPEL), 

plataforma desarrollada por la Academia para sus distintas líneas de trabajo y a la cual se accede a 

través de su página web.  

Al proceso postularon 10.902funcionarios/as pertenecientes a municipios, gobiernos regionales y de 

asociaciones municipales, de los/as cuales 2711 fueron seleccionados/as.  

Dentro de las y los funcionarios seleccionados se encuentran representados los 16 gobiernos 

regionales y 324 municipalidades, lo que se traduce en la participación del 95% de los gobiernos 

locales del país. 

A continuación, se detallan los resultados a la convocatoria Diplomados 2023. 

1- Total de seleccionados y seleccionadas por diplomado: 

DIPLOMADOS 

Diplomado en Liderazgo y Habilidades Directivas 210 

Diplomado en Gestión de Proyectos Municipales 205 

Diplomado en Compras Públicas Sostenibles 203 

Diplomado en Inclusión Social y Gestión en Discapacidad 160 

Diplomado en Integridad Pública, Probidad y Transparencia 160 

Diplomado en Gerontología Social Aplicada 155 

Diplomado en Gestión Energética Regional y Local 155 

Diplomado en Gestión del Patrimonio Cultural Inmueble 153 

Diplomado en Control de Gestión Estratégico 150 

Diplomado en Innovación y Transformación Digital 150 

Diplomado en Gestión Efectiva de La Capacitación 115 

Diplomado en Inclusión Social y Territorial de la Población LGBTQIA+ 110 

Diplomado en Política Indígena e Interculturalidad 110 

Diplomado en Economía del Territorio y Regulación del Desarrollo Urbano 105 

Diplomado en Fomento y Economía Circular para el Desarrollo Territorial 105 

Diplomado en Gestión Ambiental 105 

Diplomado en Participación Ciudadana para el Desarrollo Regional y Local 105 

Diplomado en Sistema de Cuidados en Chile: Una Mirada Desde los Territorios 105 

Diplomado en Justicia Local y Derecho Municipal 100 

Diplomado en Inversión Extranjera Directa como Herramienta de Desarrollo para las Regiones de Chile 50 

TOTAL 2711 

 

 



 

2- Cantidad de Seleccionados/as por región: 

 

 

3- Seleccionados/as según sexo: 

HOMBRE 1127 

MUJER 1573 

NO BINARIO 4 

PREFIERE NO RESPONDER 4 

TRANSFEMENINO 1 

TRANSMASCULINO 2 

 

4- Seleccionados/as según OOPP: 

356 personas declararon pertenecer a una etnia. 

AIMARA 43 

COLLA 2 

ATACAMEÑA 3 

QUECHUA 3 
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DIAGUITA 31 

MAPUCHE 274 

 

5- Seleccionados/as según discapacidad:  

28 personas declararon tener algún tipo de discapacidad. 

6- Seleccionados/as según tipo de institución: 

• Funcionarios/as municipales: 2.429  

• Funcionarios/as de gobiernos regionales: 246 

• Funcionarios/as de asociaciones: 36 

7- Funcionarios/as municipales: 

Las y los funcionarios municipales seleccionados provienen de 324 municipalidades distintas, lo que 

se traduce en una cobertura del 95% del total del país (345).  

Según la Tipología Comunal, la distribución es la siguiente: 

Tipología Comunal Nº Funcionarios/as 

Grupo 1 (Grandes comunas metropolitanas con alto y/o medio desarrollo) 279 

Grupo 2 (Comunas mayores con desarrollo medio) 423 

Grupo 3 (Comunas urbanas medianas con desarrollo medio) 612 

Grupo 4 (Comunas semiurbanas y rurales, con desarrollo medio) 676 

Grupo 5 (Comunas semi-urbanas y rurales con bajo desarrollo) 721 

 

8- Funcionarios/as de gobiernos regionales:  

Provienen de las 16 regiones del país, lo que resulta en una cobertura del 100%. La distribución de 

funcionarios/as de gobiernos regionales es la siguiente: 

REGIÓN DE  ARICA Y PARINACOTA 16 

REGIÓN DE ANTOFAGASTA 12 

REGIÓN DE ATACAMA 11 

REGIÓN DE AYSÉN DEL GENERAL CARLOS IBÁÑEZ DEL CAMPO 21 

REGIÓN DE COQUIMBO 18 

REGIÓN DE LA ARAUCANÍA 10 

REGIÓN DE LOS LAGOS 26 

REGIÓN DE LOS RÍOS 11 

REGIÓN DE MAGALLANES Y LA ANTÁRTICA CHILENA 10 

REGIÓN DE ÑUBLE 12 

REGIÓN DE TARAPACÁ 26 

REGIÓN DE VALPARAÍSO 12 

REGIÓN DEL BIOBÍO 27 

REGIÓN DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS 7 

REGIÓN DEL MAULE 10 

REGIÓN METROPOLITANA DE SANTIAGO 17 

 



 

9- Seleccionados/as según tipo de estudio: 

• Profesionales: 2.508 

• Técnicos de Nivel Superior: 201.  

• Educación Media: 2.  

 

10- Seleccionados/as según estamento:  

PROFESIONAL 1920 

TÉCNICO 237 

DIRECTIVO 193 

ADMINISTRATIVO 159 

AUXILIAR 2 

FUNCIONARIO ASOCIACIÓN 33 

FUNCIONARIO CORPORACIÓN 1 

JEFATURA 146 

AUTORIDAD 5 

NO INFORMA 15 

 


